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CC OO promueve la formacion para desempleados a traves
de Internet

El sindicato reprocha a la Junta que haya suprimido los cursillos presenciales

El sindicato Comisiones Obreras ha presentando en Medina del Campo el proyecto de formacion para el
empleo a traveés de Internet, una alternativa a los cursos presenciales gue habitualmente desarrollaba el
sindicato y que este afio no ha convocado |a Junta de Castilla y Leon. Precisamente esta es una de las
principales reivindicaciones de CC OO0, gue se convoguen los cursos y que estos sean reconocidos
profesionalmente.

La otra reclamacion del sindicato es que los tres centros de formacion profesional que existen en
Valladolid se conviertan en centros de referencia nacional en temas de formacion. De esta forma
ofrecerian formacion profesional reglada y cursos para el empleo a los que pueden acudir
desempleados y trabajadores en activo.

En Medina del Campo, CC OC recuerda que el municipio dispone de un centro integrado de formacion
profesional donde se podrian impartir cursos de formacidn para los desempleados del municipio.

En la actualidad, en este centro se imparten formacion de cuatro familias: administracion, comercio,
mantenimiento y electricidad y electronica pero desde CC OO se solicita algo mas: «Pedimos que se
amplien los ciclos tanto de grado medio como de grado superior y que la formacion para el empleo, es
decir, para desempleados y trabajadores en activo contemple |as cuatro familias formativas», afirma su
responsable en Medina del Campo, Gabriel Rodriguez.

Esta peticion se ve reforzada por las contindas solicitudes que llegan al centro, entre diez y veinte
consultas se realizan a diario con el fin de conocer las propuestas formativas que existen.

Entre tanto, y para paliar esta carencia de cursos, el sindicaio oferia a través de Internet formacion para
los desempleados, a traves de la pagina web www.ccoonectate es, un proyecto que pone en marcha el
sindicato para promocionar la formacion profesional de calidad. Entre los objetivos fundamentales esta
posibilitar el acceso a la formacion a lo largo de 1a vida, mejorar |a relacion entre los contenidos de |a
formacidn y [as necesidades del sistema productivo y adecuar la oferta de empleo a la cualificacion de
quienes demandan empleo entre ofros.



