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CCOO celebra en Toledo | Foro regional de
Formacion Profesional

Hoy se celebra en la capital regional el I Foro de Formacion Profesional de CCOO
de Castilla-La Mancha al gue asisten 150 personas y en el gue hacemos un analisis
de la situacion actual y de los retos a los que se enfrenta nuestro sistema de
formacion profesional; del papel de la orientacion profesional en la generacion de
itinerarios profesionales como un derecho vertebrador de la formacion a lo largo
de la vida de los trabajadores/as y trabajadoras; y el papel de los centros
integrados y el estado de desarrollo de la red que garantice la consecucion de los
objetivos marcados en el ambito estatal, asi como en sus normativas de desarrollo

autondémico.

Este I Foro de Formacian Profesional ha sido
inaugurado por el secretario general de CCOO de
Castilla-La Mancha, José Luis Gil, la secrataria
ragional de Formacidn para el Emplec de CCOO,
Encarna Sanchez, |la consejera de Trabajo vy
Empleo, M2 Luz Rodriguez, v el viceconsejero de
Educacidn de JCCM, Pedro Pablo Naovillo.

Inauguracidn del [ Foro de Gil destacd que la formacién profesional es en
Formacidn Profesional

momentas tan dificiles como el actual "un
elemento estratégico para mejorar la
empleabilidad de los trabajadores/as v el eje

central para conseguir el cambioc de patrén de crecimiento que necesita el pais v la

regign”. "Para garantizar el futuro es imprescindible que la formacién profesional

sea el presenta".

El secretario regional de CCOO afirmd que el cambio de patrdn de crecimiento que
queremos requiere fundamentalmente una formacién profesional y una
acreditacién de la experiencia profesional que permita consolidar "un tejido
productive competitivo, con trabajadores y trabajadoras bien formados y

cualificados v con salarios de calidad".

Gil sefiald que en los dltimos afios la formacion profesional "ha cambiado de forma
importante, pero insuficienta". En este sentido, indicd que hay un 40% de personas
con baja o nula cualificacidn, en torno al 18% tienen una cualificacién profesional
aceptable y un 22% tienen formacidn universitaria. lo que nos lleva a un escenario
de sectores con profesionales formados y otros en los gque hay que hacer un gran

esfuerzo de formacion.

Asimismo, manifestd gue "tenemos que formar mas y mejor a nuestros jovenes y
a los trabajadores y trabajadoras a lo largo de toda su vida laboral para que
podamos tener un tejido productive sdlido”.

Gil pidié a los empresarios que pongan en valor lo que significa tener profesionales
bien formadeos, "un factor fundamental para consolidar las empresas, para que
sean mas competitivas y para que se vaya generando empleo de calidad, que as
el objetive fundamental de CCOO".
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La secretaria regional de Formacion para el Emplec dijo que CCOO consciente del
importante papel que en la situacidn actual juega |z formacion ha puesto en
marcha este I Foro de formacidon profesional que nace con el objetive de abrir un
espacio para la reflexion, el debate y el intercambic de experiencias en el ambito
de la formacion profesional en nuestra regidn, que posibilite su analisis desde
nuestra dptica sindical y que trabaje sobre las necesidades de mejora del sistema.

Sanchez indicd que el sistema de formacidon profesional debe conjugar estabilidad,
dinamismao y flexibilidad para ser capaz de cualificar a trabajadores/as para
responder a los rapidos cambios que se producen en nuestro entorno productive v
para afrontar los retos de nuestra economia colaborande a la mejora de su
empleabilidad.

Par su parte, la consejera de Trabajo vy Empleo y el viceconsejero de Educacion de
la JCCM, Pedro Pablo Novillo, destacaron que la formacien de los trabajadores y
trabajadoras, tanto los que estan en desempleo como los activos, se ha convertido
en un ocbjetive estratégico de primer orden del Gobierno regional.

Asimismo, coincidieron con Gil en la necesidad de que los trabajadores y
trabajadoras tengan una mejor formacidén para cambiar el modelo econdmico e ir
hacia un modele mas estable, mas productive, mas competitive v con emplec de
mayor calidad.



