comissions obreres
de les llles Balears

Jornada sobre el procediment de reconeixement
de 'experiencia laboral

El dimarts va tenir lloc una jornada dirigida a analitzar i debatre sobre el procés de
reconeixement de les competéncies professionals adquirides per I'experiéncia
laboral i la formacio. Agquesta jornada es va realitzar en el marc del Projecte
CCOOneéectate a la Formacion realitzat per la Secretaria de Formacio per a
I'Dcupacio de la Confederacio CCOO.

El passat mes d'agost va sortir publicat al BOE =l
Reial decret que regula aguest procediment, el
qual possibilitara que els ciutadans i ciutadanes
puguin acreditar les competéncies que hagin
adguirit bé per I'experiéncia laboral, bé per
formacio no formal. Un dels aspectes mes
repatits al llarg de la jornada va ser que aquest
procediment és de gran importancia ja que &s un

dels principals elements del Sistema Nacional de
Qualificacions en possibilitar, entre d'altres

La participacic en la jornada va
ser molt nembrosa.

questions, la connexid i la mobilitat entre els dos
subsistemes de Formacid Professional (la del
sistema educatiu i la del sistema laboral). A
més, entre les principals finalitats d'agquest
procediment hi ha la posada en valor de les competéncies professionals, la
promocid laboral i la continuitat de 'aprenentatge.

Entre les glestions més rellevants que es varen tractar en la jornada, en qué la
majoria d'assistents eren orientadors/es de la xarxa del SOIB, varen destacar que
ara és el moment gue les Comunitats Autdnomes elaborin la seva prapia norma.
5'ha de vetllar perqué aquest procediment sigui d’utilitat als ciutadans i ciutadanes,
que garanteixi la igualtat d'oportunitats | que tengui validesa i extensid a tot
I'Estat.

Des de la Secretaria Confederal de Formacid per a |'Ocupacid de CCOO s'apunten
una série d'aspectes importants a tenir en compte en la norma autondmica: Un
d’ells &s establir un adequat sistema d'informacid i orientacid a través d'una xarxa
d'infarmacid continuada a tots els treballadors i treballadaores sense o amb baixa
qualificacid. Sense un bon sistema d'informacid i orientacid dificilment funcionara al
procés de reconeixement, de la mateixa manera que fara falta un procediment de
saeguiment i avaluacid del procés, un sistema de registre, acreditacid | expedicid
d'Unitats de Competéncia | dotacid pressupostaria (es tracta de procadiments molt
costosos | hauran d'estar proveits de pressupost, ja que el pagament de las taxes
hauria de ser axcepcional)

La jornada fou presentada per la secretaria general de CCOOQ Illes Balears, Katiana
Vicens, i va comptar amb la participacid del director d'FP i aprenentatge permanent,
Miguel Mestre, i del director del S0OIB, Marcelsli Fernandez. Per tal que el
procediment serveixi i tingui una acceptacid per part de totes les parts implicades,
és imprescindible que les dues administracions ('educativa i la laboral) hi
participin. I aixi ha estat en |la jornada celebrada aquest dimarts.



