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LAPOBREZANOESYA
OBJETIVOCONCRETO
METAS � Europa tiene 80 millones de personas en riesgo
de ser pobres. ¿Cuántos deben dejar de serlo para 2020?

R. S.
20MINUTOS

AloslíderesdelaUniónEuro-
peayanolesparecenecesario
marcarobjetivos‘precisos’en
suluchacontralapobrezayla
mejoradelaeducación,yano
haymetasconcretasquecon-
seguir. En el documento de
conclusiones debatido la se-
mana pasada en Bruselas,
esasmetasconcretashansido
sustituidasporvagasreferen-
cias del tipo «promover la in-
tegraciónsocial,enparticular
mediante la reducción de la
pobreza» o «es necesario se-
guir trabajando sobre el in-
dicador apropiado».

En la propuesta inicial de
la Comisión Europea (CE),
conocidacomoEuropa2020,
se incluía una reducción de
lapoblaciónenriesgodepo-
breza de 20 millones de per-
sonas.Ahoraafectaaunos80
millonesdeeuropeos.Osea,
para 2020 no debería haber
más de 60 millones de euro-
peos pobres.

Esto les ha parecido de-
masiado concreto a un gru-
po de países (Alemania, el
Reino Unido, Italia y Dina-
marca, fundamentalmente)
que se han opuesto a una
cuantificacióntanprecisade
la pobreza en términos ab-
solutos.Alegangrandesdife-
rencias entre los estados.

Pero los objetivos pun-
tuales sobre reducción del
abandono escolar –que en
España afecta al 32% de los
escolares, el doble que la
media de la UE– también
hansidosuprimidosdel tex-
to final del documento dis-
cutido la semana pasada.

En el borrador que se les
presentó a los líderes, se so-
licitaba una bajada de esos
índiceshastamenosdel10%
antes del 2020. El texto final
aconsejaunamejorageneral
del indicador y deja para
próximas cumbres de la UE
los porcentajes concretos.

El número de empleados a
cargo marca la diferencia.
Cuandorelacionamossalario
y equipo a cargo, dirigir o no
dirigir personas marca la di-
ferencia,segúnunestudiode
CVexplorer.com. Los ejecuti-
vos que tienen al mando a
una plantilla de entre 1 y 10
profesionalespuedenllegara

obtener una remuneración
mediade55.900 €, un20,5%
más que la franja anterior.

Cuantas más personas se
tengan a cargo, mayor será
elsalariopercibido.Sisellega
alos50profesionales, laretri-
bución puede ascender has-
ta los78.300euros;conequi-
pos de entre 200 y 300 traba-

jadores a cargo, el promedio
es de 101.000 euros brutos al
año. La piedra de toque son
los1.000empleados,yaquea
partirdeestacifranocabees-
perar crecimiento salarial.

Losmayoresequipossue-
lenencontrarseenlasempre-
sasmultinacionales.Los fac-
tores que influyen en el nú-
mero de personas a cargo de
ejecutivos y directivos espa-
ñolessonfundamentalmen-
telamadurezprofesionaly la
experiencia en el sector. En
España,esteperfildedirecti-
vo va en aumento. R. S.

LOQUEMÁSHACESUBIR
UNSUELDOESDIRIGIRA
UNEQUIPODEPERSONAS

Los sin techo abundan en Europa. ARCHIVO

LOQUESÍ
SECONCRETA

Los gobiernos de la UE sí man-
tienen metas concretas en lo
referente a empleo, I+D, ener-
gía y medio ambiente. Hacen
mención específica a una ma-
yor participación en el mer-
cado de «mujeres, jóvenes y
trabajadores de mayor edad,
mejorando la integración de
los inmigrantes». También se
conservael recortedel20%de
emisiones de CO2, y el objeti-
vodeaumentar la inversiónde
I+D hasta el 3% del PIB.

Conmotivo del Día Internacional de las Emplea-
dasdelHogar,CCOOhapresentadounaseriedepro-
puestas encaminadas amejorar los derechos labo-
ralesy laprotecciónsocialdeestecolectivodetraba-
jadoras.Entreellasdestacanque lacontrataciónsea
por escrito y contenga tanto las condiciones de tra-
bajopactadascomolasgarantías legalesqueasisten
a las trabajadoras; que semejoren los salarios, ga-
rantizando siempre el salario mínimo interpro-
fesional anual –14 pagas–; que semejoren los des-
cansos y la jornada; y que se promocione la pre-
vención y la salud laboral a través de la formación.

Pidenmejores
condiciones para las
empleadas de hogar

Máster en
Emprendedores
La Universidad Rey Juan
Carlos de Madrid oferta-
rá desde el próximo cur-
so un máster en Em-
prendedores, para poner
a disposición de los uni-
versitarios la formación
necesaria para crear su
propia empresa una vez
terminados sus estudios.

Atención
al niño enfermo
El hospital Virgen de la
Arrixaca de Murcia aco-
gerá el 12 de mayo las II
Jornadas de Atención

Educativa al Alumnado
Enfermo, que abordarán
las novedades sobre la
atención al alumnado
que, por enfermedad o
convalecencia, presenta
unaescolaridad irregular
y se encuentra en una si-
tuación de desventaja.

Muydeportistas
El22%delosjóvenesespa-
ñoles entre 15 y 24 años
afirma practicar deporte
de forma regular, un por-
centaje muy por encima
de la media de la UE, del
13,5%, segúnunaencues-
tadelaComisiónEuropea.

SEGUNDOS
VALORIZATU
CURRÍCULUM
ENELMERCADO
MÁSDURO
DECÁLOGO DE MONSTER

Estructura lógica �Sedeben
presentar con orden los da-
tos: experiencia, idiomas,
informática, valores añadi-
dos,disponibilidad,etc.Los
másimportantessonlosda-
tos de contacto.
Lenguaje adecuado �Sede-
beevitarel lenguajerecarga-
do,asícomotérminostécni-
cos que puedan confundir.
Revisión ortográfica � Es
fundamentalcuidar laorto-
grafía y la sintaxis.
Evitar lapretensión �Lasin-
ceridad es siempre la mejor
estrategia.
Información imprescindible
� Incluir información por
rellenar es un error, ya que
puede saturar.
Información actualizada �
Hayquereciclaryactualizar
constantemente el CV.
Cuidado con la extensión �
Noconvienesobrepasaruna
o dos páginas.
Presentación de calidad �
El formato estándar y una
impresión de calidad son
muy recomendables.
Una fotografía �No es obli-
gatoria, pero ofrece una vi-
sión más completa sobre
uno mismo.
Otros aspectos � Conviene
cuidar el tamaño y tipo de
fuente y el diseño. R. S.


