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LA POBREZA NO ES YA
OBJETIVO CONCRETO

METAS - Europa tiene 80 millones de personas en ries%o
de ser pobres. ;Cudntos deben dejar de serlo para 2020?

R.S.

20 MINUTOS
Aloslideres dela Unién Euro-
peayano les parece necesario
marcar objetivos ‘precisos’ en
sulucha contralapobrezayla
mejoradelaeducacion, yano
hay metas concretas que con-
seguir. En el documento de
conclusiones debatido la se-
mana pasada en Bruselas,
esas metas concretas han sido
sustituidas por vagas referen-
cias del tipo «promover la in-
tegracion social, en particular
mediante la reduccién de la
pobreza» 0 «es necesario se-
guir trabajando sobre el in-
dicador apropiado.

En la propuesta inicial de
la Comisién Europea (CE),
conocida como Europa 2020,
se inclufa una reduccién de
la poblacién enriesgo de po-
breza de 20 millones de per-
sonas. Ahora afecta a unos 80
millones de europeos. O sea,
para 2020 no deberia haber
mds de 60 millones de euro-
peos pobres.

Esto les ha parecido de-
masiado concreto a un gru-
po de paises (Alemania, el
Reino Unido, Italia y Dina-
marca, fundamentalmente)
que se han opuesto a una
cuantificacién tan precisa de
la pobreza en términos ab-
solutos. Alegan grandes dife-
rencias entre los estados.

LO QUESSI
SE CONCRETA

Los gobiernos de la UE si man-
tienen metas concretas en lo
referente a empleo, 1+D, ener-
gia y medio ambiente. Hacen
mencion especifica a una ma-
yor participacién en el mer-
cado de «mujeres, jévenes y
trabajadores de mayor edad,
mejorando la integracion de
los inmigrantes>. También se
conserva el recorte del 20% de
emisiones de CO,, y el objeti-
vo de aumentar la inversion de
1+D hasta el 3% del PIB.

LO QUE MAS HACE SUBIR
UN SUELDO ES DIRIGIR A
UN EQUIPO DE PERSONAS

Elnimero de empleados a
cargo marca la diferencia.
Cuando relacionamos salario
y equipo a cargo, dirigir o no
dirigir personas marca la di-
ferencia, segtin un estudio de
CVexplorer.com. Los ejecuti-
vos que tienen al mando a
una plantilla de entre 1y 10
profesionales pueden llegar a

obtener una remuneracién
media de 55.900 €, un 20,5%
mds que la franja anterior.
Cuantas mds personas se
tengan a cargo, mayor serd
el salario percibido. Sisellega
alos 50 profesionales, la retri-
bucién puede ascender has-
talos 78.300 euros; con equi-
pos de entre 200 y 300 traba-
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Los sin techo abundan en Europa.

ARCHIVO

Pero los objetivos pun-
tuales sobre reduccién del
abandono escolar —que en
Espana afecta al 32% de los
escolares, el doble que la
media de la UE- también
han sido suprimidos del tex-
to final del documento dis-
cutido la semana pasada.

En el borrador que se les
presento a los lideres, se so-
licitaba una bajada de esos
indices hastamenos del 10%
antes del 2020. El texto final
aconseja una mejora general
del indicador y deja para
préximas cumbres de la UE
los porcentajes concretos.

jadores a cargo, el promedio
es de 101.000 euros brutos al
ano. La piedra de toque son
los 1.000 empleados, yaque a
partir de esta cifrano cabe es-
perar crecimiento salarial.

Los mayores equipos sue-
len encontrarse en las empre-
sas multinacionales. Los fac-
tores que influyen en el ni-
mero de personas a cargo de
ejecutivos y directivos espa-
foles son fundamentalmen-
telamadurez profesional yla
experiencia en el sector. En
Espaia, este perfil de directi-
Vo va en aumento. R. .
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Baremables en todo el territorio nacional | Bolsa de Contratacidn, Concursos, Oposiciones, Hospitales,

Naminas y Cotizacio
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Diplomas olorgados por la Administracidn Piblica
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Informacion e inscripcion en el teléfono 902 180 917, o en nuestra web:

www.fufess.info
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Piden mejores
condiciones para las
empleadas de hogar

Con motivo del Dia Internacional de las Emplea-
das del Hogar, CC OO ha presentado una serie de pro-
puestas encaminadas a mejorar los derechos labo-
rales yla proteccion social de este colectivo de traba-
jadoras. Entre ellas destacan que la contratacién sea
por escrito y contenga tanto las condiciones de tra-
bajo pactadas como las garantias legales que asisten
alas trabajadoras; que se mejoren los salarios, ga-
rantizando siempre el salario minimo interpro-
fesional anual -14 pagas—; que se mejoren los des-
cansos ylajornada; y que se promocione la pre-
venciony la salud laboral a través de la formacion.

Master en
Emprendedores

La Universidad Rey Juan
Carlos de Madrid oferta-
rd desde el préximo cur-
so un mdster en Em-
prendedores, para poner
adisposicién de los uni-
versitarios la formacién
necesaria para crear su
propia empresa una vez
terminados sus estudios.

Atencién

al nifio enfermo

El hospital Virgen de la
Arrixaca de Murcia aco-
gerd el 12 de mayo las II
Jornadas de Atencién

Educativa al Alumnado
Enfermo, que abordardn
las novedades sobre la
atencién al alumnado
que, por enfermedad o
convalecencia, presenta
una escolaridad irregular
y se encuentra en una si-
tuacion de desventaja.

Muy deportistas

El122% delos jévenes espa-
noles entre 15y 24 afios
afirma practicar deporte
de forma regular, un por-
centaje muy por encima
de lamedia dela UE, del
13,5%, segtin una encues-
tadela Comisién Europea.

VALORIZATU
CURRICULUM
EN EL MERCADO
MAS DURO

Estructuralégica - Se deben
presentar con orden los da-
tos: experiencia, idiomas,
informatica, valores anadi-
dos, disponibilidad, etc. Los
mads importantes sonlos da-
tos de contacto.

Lenguaje adecuado - Se de-
beevitar el lenguaje recarga-
do, asi como términos técni-
cos que puedan confundir.
Revision ortogréfica > Es
fundamental cuidarla orto-
graffa yla sintaxis.

Evitar la pretension - La sin-
ceridad es siempre la mejor
estrategia.

Informacion imprescindible
- Incluir informacién por
rellenar es un error, ya que
puede saturar.

Informacién actualizada >
Hay quereciclary actualizar
constantemente el CV.
Cuidado con la extensién >
No conviene sobrepasar una
o dos péginas.
Presentacion de calidad >
Elformato estdndar y una
impresion de calidad son
muy recomendables.

Una fotografia - No es obli-
gatoria, pero ofrece una vi-
sién mds completa sobre
uno mismo.

Otros aspectos - Conviene
cuidar el tamano y tipo de
fuente y el disefio. R.s.
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5 La formacion es un derecho de todos
" |os ciudadanos y es GRATUITA
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Plan de difusion estatal de
Formacion para el Empleo

www.ccoonectate.es

900 460 392




