
FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
NEGOCIACIÓN COLECTIVA. 

CCOO DE CASTILLA-LA MANCHA

LOCALIZACIÓN

CONTENIDOS

FECHA

OBJETIVOS: DIRIGIDO A: METODOLOGÍA:

Alcázar de San Juan
Hotel Intur
Av. Herencia. s/n 

12 de marzo de 2010

Reflexionar sobre el derecho de los Delegados sindicales de Castilla La Se presentarán unas ponencias conReflexionar sobre el derecho de los 
trabajadores a la formación en las 
empresas.
Analizar e intercambiar experiencias 
sobre el papel de la formación 
profesional en la negociación colectiva.
Conocer las implicaciones de la  
acreditación de competencias 
profesionales.

Delegados sindicales de Castilla La 
Mancha.
Profesionales de la Formación para el 
Empleo.

Se presentarán unas ponencias con 
personas expertas en el tema. 
Posteriormente se abrirá un turno  de 
preguntas y debate.

PROGRAMA 

09:30 Recepción de asistentes y entrega de 
documentación

10:00 Presentación e inauguración de la jornada

12:00 Ponencia:
“Criterios y experiencias prácticas en la negociación 
colectiva desde la perspectiva de la formación”
Dª. Rita Moreno Preciado10:00  Presentación e inauguración de la jornada

D. Jesús Camacho Segura
Secretario de Acción Sindical y de Salud  Laboral de 
CCOO de CLM

Dª. Encarna Sánchez Vega
Secretaria de Formación para el Empleo de CCOO CLM 

10:30  Ponencia:
“M ti D h d l t b j d

Adjunta a la Secretaría Confederal de Acción Sindical de 
CCOO

13:00  Ponencia:
“Acreditación de competencias profesionales y 
capitalización del conocimiento”.
Dª. Encarna Sánchez Vega
Secretaria de Formación para el Empleo de CCOO CLM 

“Marco normativo. Derechos de los trabajadores y 
trabajadoras a la formación profesional”.
D. Fernando Puig‐Samper Mulero
Secretario Confederal de Formación para el Empleo de 
CCOO

11:30 Pausa‐café

14:00 Clausura
D. Felipe Pérez Blázquez
Secretario provincial de CCOO en Ciudad Real

14:30 Vino Español


